OBIETTIVI PS 2026-2028

OBIETTIVI STRATEGICI DEL DIPARTIMENTC

0B. 1 - PROMUOVERE
LINTERNAZIONALIZZAZIONE
DEI CORSI DI STUDIO

¥

> Studenti ERASMUS Plus
P> Seminari da docenti esteri

0B.5- POTENZIAMENTO
DELLATTIVITADI
ORIENTAMENTO E TUTORATO

£i©

P> Studenti partecipanti
a iniziative PCTO

0B. 2 - INCREMENTARE
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLA RICERCA

> Pubblicazioni con co-autori
internazionali

> Partecipazione a bandi e grant
internazionali

P Spin-off e brevetti
nazionali ed europei)

0B. 6 - CONSOLIDAMENTO
DELLE ATTIVITA DI
TERZA MISSIONE
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P> Numero di attivita di terza
missione per docente

0B. 3 - MIGLIORARE
LA QUALITA DELLATTIVITA
DI RICERCA

> Pubblicazioni medie per docente
> Studi multicentrici e trial clinici

P> Prodotti di ricerca nelle prime
due fasce VQR

0B. 7 - PROGRAMMI DI
GENDER EQUALITY E LOTTA
ALLE DISCRIMINAZIONI

00

D> Eventi per sensibilizzazione
e parita di genere
» Implementazrone medicina
di genere

0B. 4 - SVILUPPO DI MODELLI
DI GESTIONE DELLE MALATTIE
SECONDO LA MEDICINA
DI PRECISIONE

> Linee guida, documenti di
CONSenso e position paper

0B. 8 - FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO E VALORIZZAZIONE
 DEL CAPITALE UMANO

K
RESKILLING:

Riqualificazione
professionale

MICRO-LEARNING: BENESSERE E
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Waork:Life Balance




